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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(zatrudnienie od 13.08.2018 r.)
Podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego

w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji

1. Wymagania niezbedne:



Q

(@)

. wyksztatcenie: wyzsze,

. doswiadczenie zawodowe: co najmniej dwu letni staz pracy na stanowiskach urzedniczych w instytucjach

panstwowych lub samorzadowych zwigzanych z planowaniem przestrzennym, inwestycjami,
budownictwem lub ukonczone studia techniczne na jednym z kierunkéw: planowanie przestrzenne,
architektura, urbanistyka, budownictwo, geodezja,

. obywatelstwo polskie,
. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
. brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
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prawo jazdy kat. B,
umiejetnos¢ obstugi komputera,
umiejetnos¢ czytania map i dokumentacji technicznej,

znajomosc przepiséw o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz o ochronie zabytkdw i opiece
nad zabytkami, prawa administracyjnego, prawa zamowien publicznych, prawa budowlanego, ustawy o
finansach publicznych oraz umiejetnosc ich wiasciwej interpretacji i stosowania,

odpornos$¢ na stres,
kreatywnos¢,
umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskéw,

. tatwos¢ podejmowania decyzji,
. umiejetnos¢ pracy w zespole,
. sprawna i efektywna organizacja pracy.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Zadania gtéwne:

. Podejmowanie czynnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i

zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 2017 poz. 1073 z pézn. zm.) w sprawie opracowania Studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego dla obszaru gminy lub jej czesci, decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

. Przygotowywanie i przeprowadzenie procedury wyboru wykonawcy na opracowanie miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego lub Studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego i nadzorowanie prac przez nich wykonywanych, koniecznych do podjecia uchwat.

. Przygotowanie i przeprowadzenie wyboru wykonawcy na opracowanie okresowej oceny stukéw zmian w

zagospodarowaniu przestrzennym wynikajacy z realizacji planu miejscowego i oceny aktualnosci tego
planu, prowadzenie nadzoru nad realizacjg prac.

. Przygotowanie procedury wyboru wykonawcy na opracowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy

oraz projektéw decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z okreslaniem sposobu zagospodarowania i warunkéw zabudowy terenu,

w przypadku braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, poprzez decyzje o warunkach



zabudowy i zagospodarowania terenu.

6. Zamieszczanie na stronie internetowej Urzedu (BIP) obwieszczen, ogtoszeh i innych informacji w zakresie
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz zamoéwien publicznych.

7. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz rejestru wydanych
decyzji o warunkach zabudowy.

8. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeznaczenia terenéw w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego (informacje, zawiadomienia, opinie, zaswiadczenia o zgodnosci
projektu z planem, wnioski 0 zmiane przeznaczenia)

9. Ocena zgodnosci wydanych decyzji pozwolenia na budowe z warunkami zabudowy oraz miejscowymi
planami zagospodarowania przestrzennego,

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z optata planistyczna.
11. Przygotowanie rocznego sprawozdania z zakresu gospodarki przestrzennej.

12. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami w szczegélnoéci:
- prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw nieruchomych,
o sprawowanie opieki nad zabytkami,
= prowadzenie prac konserwatorskich i restauratorskich oraz robét budowlanych przy zabytku,
- planowanie i zapewnienie ochrony zabytkéw na wypadek zagrozenia zniszczeniem,
= prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty
budowlane.
13. Obstuga administracyjno-organizacyjna zwiazana z udzielaniem dotacji z budzetu gminy na prace
konserwatorskie i roboty budowlane przy zabytkach.

14. oOpisywanie pod wzgledem merytorycznym faktur do zaptaty, dotyczacych zakresu dziatania Referatu.
15. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych dziata i spraw.

16. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych w tym dyzuréw zwigzanych z organizacja
cyklicznych imprez organizowanych przez Urzad.

17. Petnienie zastepstwa w razie nieobecnodci Inspektora ds. zaméwien publicznych.

B. Zadania okresowe:

1. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych w tym dyzuréw zwigzanych z organizacja
cyklicznych imprez organizowanych przez Urzad.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Przemkowie w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy:
Budynek z podjazdem. Praca na Il pietrze budynku Urzedu. Brak windy. Toaleta dla oséb niepetnosprawnych

na parterze budynku. Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze oraz bezposrednim kontaktem z
klientami Urzedu.



4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,
kserokopie swiadectw bgdz dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

oryginat kwestionariusza osoboweqgo,

kserokopie swiadectw pracy,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru zawierajgce
klauzule:
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»Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25, 59-170
Przemkow, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko oraz
przysztych rekrutacji przez czas niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofniecia
wyrazonej zgody.

Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposéb swiadomy, za$ administrator
danych, ktérym jest Burmistrz Przemkowa, przekazat mi informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1i 2

RODO, w tym informacje o mozliwosci cofniecia wyrazonej zgody w dowolnej formie i w dowolnym
momencie”.

h. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

i. oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu, za pomocg elektroniczne;j
Platformy Ustug Administracji Publicznej: ESP: /UMPrzemkow/SkrytkaESP w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres Urzedu tj.:

Urzad Miejski w Przemkowie
Plac Wolnosci 25

59-170 Przemkow

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego w


https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/417581/kwestionariusz-osobowy-pdf.html

Referacie Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji w terminie do dnia 6 sierpnia 2018 r. do godz. 15
.00. W przypadku oferty przestanej poczta, decyduje data wptywu do urzedu.

W przypadku duzej liczby kandydatéw w ramach procedury naboru przewiduje sie przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego, ktérego wynik przesadzi o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru tj. rozmowy
kwalifikacyjnej. Na rozmowe kwalifikacyjng zostanie zaproszonych dziesie¢ oséb z najwyzszym wynikiem
osiggnietym na testach kwalifikacyjnych.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone
nadawcom.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Przemkowie jest dostepny na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
/http://umprzemkow.bip.gov.pl// oraz na tablicy informacyjnej.

Burmistrz moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabdr.

KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych
dla osdb uczestniczacych w rekrutacji na wolne stanowisko pracy
Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz.Urz.UE L119 z 4 maja

2016 r.) .) przekazuje informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w
Urzedzie Miejskim w Przemkowie:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Przemkowa z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Przemkowie, ul. Plac Wolnosci 25, 59-170 Przemkéw (nr tel. 76 8319 210, e-mail:
p.info@przemkow.pl)

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@przemkow.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach:



- wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, zwigzanych z procesem zatrudnienia, w
tym przede wszystkim Kodeksu pracy- podstawag prawng przetwarzania jest obowigzek prawny
cigzacy na Administratorze - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. i ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

- przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa - na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO);

4) odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda:

a) podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora danych:

- Dostawcy programoéw i ustug informatycznych.

b) podmioty uprawnione przepisami prawa.
5) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

6) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Urzad
Miejski w Przemkowie w formie papierowe;j i elektronicznej na podstawie przepiséw prawa, przez
okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krdcej, niz okres
wskazany w przepisach o archiwizacji. Oznacza to, ze dane osobowe moga zosta¢ zniszczone po
uptywie 5 lat.

7) posiada Pan/Pani prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem (mozliwosc istnieje jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
a nie np. na podstawie przepiséw uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych).

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

9) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze sie z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.

10) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

BURMISTRZ



Jerzy Szczupak

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko urzednicze podinspektora ds. Podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego w Referacie
Gospodarki Przestrzennej i Inwestycji


https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/424358/inf-o-wynikach-pdf.html
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/424358/inf-o-wynikach-pdf.html
https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/424358/inf-o-wynikach-pdf.html

